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NARIADENIE VLADY
Slovenskej republiky

z 24. maja 2006

o minimalnych bezpeénostnych a zdravotnych poziadavkach
pri pouzivani pracovnych prostriedkov

Vlada Slovenskej republiky podla § 2 ods. 1 pism. €)
zakona ¢. 19/2002 Z. z., ktorym sa ustanovujua pod-
mienky vydavania aproximacénych nariadeni vlady Slo-
venskej republiky v zneni neskorsich predpisov naria-
duje:

§1
Predmet upravy

Toto nariadenie vlady ustanovuje minimalne pozia-
davky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia za-
mestnancov pri pouzivani pracovnych prostriedkov pri
praci.

§2

Vymedzenie zakladnych pojmov

Na ucely tohto nariadenia vlady

a) pracovny prostriedok je stroj, zariadenie, pristroj
alebo nastroj, ktory sa pouziva pri praci,

b) pouzivanie pracovného prostriedku je kazda ¢innost
s pracovnym prostriedkom, najméa zapinanie, vypi-
nanie, pouZivanie, preprava, oprava, prestavba,
udrzba a starostlivost o pracovny prostriedok vrata-
ne cCistenia,

¢) zéna nebezpecenstva je oblast vnutri pracovného
prostriedku alebo v okoli pracovného prostriedku,
v ktorej je ohrozena bezpecnost alebo zdravie za-
mestnanca, ak sa v nej nachadza,

d) ohrozeny zamestnanec je zamestnanec, ktory sa cel-
kom alebo ¢iasto¢ne nachadza v zone nebezpecen-
stva,

e) obsluha pracovného prostriedku je zamestnanec po-
vereny pouzivat pracovny prostriedok a jeho ¢innost
pri pouzivani pracovného prostriedku.

§3

Vseobecné povinnosti zamestnavatela

(1) Zamestnavatel je povinny vykonat potrebné opat-
renia, aby pracovny prostriedok poskytnuty zamest-
nancovi na pouzivanie bol na prislusnu pracu vhodny
alebo prisposobeny tak, aby pri jeho pouzivani bola za-

istena bezpecnost a ochrana zdravia zamestnanca.
Zamestnavatel je povinny prihliadat pri vybere pracov-
ného prostriedku na osobitné pracovné podmienky
a druh prace, na nebezpecenstva existujiice na jeho
pracovisku alebo v jeho priestore a na dalsie nebezpe-
censtva, ktoré mozu dodatocéne vyplynut z pouzivania
pracovného prostriedku.

(2) Ak pri pouzivani pracovného prostriedku nie je
mozné v plnom rozsahu zamestnancovi zaistit bezpec-
nost a ochranu zdravia, zamestnavatel je povinny vy-
konat potrebné opatrenia, aby ¢o najviac obmedzil ne-
bezpecenstvo.')

§4
Poziadavky na pracovny prostriedok
a na jeho pouzivanie

(1) Zamestnavatel je povinny zabezpecit, aby pracov-
ny prostriedok, ktory na pouzivanie poskytne zamest-
nancovi, vyhovoval minimalnym poziadavkam na pra-
covny prostriedok uvedenym v prilohe ¢. 1, ak osobitny
predpis?®) neustanovuje inak.

(2) Zamestnavatel je povinny zabezpecit, aby pracov-
ny prostriedok po cely ¢as jeho pouzivania zodpovedal
minimalnym poziadavkam ustanovenym v prilohe ¢. 1
a v osobitnych predpisoch.

(3) Zamestnavatel je povinny zabezpecit, aby sa pra-
covny prostriedok pouzival v stulade s poziadavkami
uvedenymi v prilohe ¢. 2.

§5

Kontrola pracovného prostriedku

(1) Ak bezpecnost pracovného prostriedku zavisi od
podmienok jeho instalacie, zamestnavatel je povinny
zabezpecit vykonanie kontroly pracovného prostriedku
po jeho inStalovani a pred jeho prvym pouzitim a kon-
troly po jeho inStalovani na inom mieste, aby zabezpecil
spravnu instalaciu pracovného prostriedku a jeho
spravne fungovanie. Kontrolu vykonavaju opravnené
osoby podla pravnych predpisov a ostatnych predpisov
na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.”)

!) § 3 pism. €) zakona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

2) Napriklad nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 310/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuju podrobnosti o technickych poziadavkach a po-
stupoch posudzovania zhody na strojové zariadenia, nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 571/2001 Z. z., ktorym sa ustanovuju po-
drobnosti o technickych poziadavkach a postupoch posudzovania zhody na vytahy v zneni nariadenia vlady Slovenskej republiky

¢. 327/2003 Z. z.
%) § 39 Zakonnika prace.
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(2) Ak sa pracovny prostriedok pouziva v podmien-
kach, ktoré zhorSuju jeho stav a vytvaraju moznost
vzniku nebezpecCenstva, zamestnavatel v zaujme zais-
tenia bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci a na véas-
né odhalenie a napravu zhorSeného stavu, je povinny
zabezpecit vykonanie
a) pravidelnej kontroly alebo skuSky pracovného pro-

striedku opravnenou osobou,

b) osobitnej kontroly pracovného prostriedku opravne-
nou osobou vzdy, ak sa vyskytnu vynimocné okol-
nosti, ktoré mozu ohrozit bezpeénu prevadzku pra-
covného prostriedku, najma& uprava, porucha,
havaria, posobenie prirodného javu alebo dlhsSia
prestavka v jeho pouzivani.

(3) Pri pracovnom prostriedku, u ktorého vykonava-
nie kontrol a skusSok neustanovuju pravne predpisy
a ostatné predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci, uréi rozsah a periodicitu kontroly za-
mestnavatel.

(4) Zamestnavatel je povinny uchovavat zaznamy
o vysledku kontroly po dobu ustanovenu pravnymi
predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpec-
nosti a ochrany zdravia pri praci tak, aby boli v pripade
potreby kedykolvek dostupné prislusnym dozornym
organom. Ak sa pracovny prostriedok pouziva mimo
pracoviska zamestnavatela alebo jeho priestoru, musi
byt v mieste jeho pouzivania vybaveny prislusnymi do-
kladmi o vykonani poslednej kontroly.

§6
Osobitné nebezpecenstvo
pri pouzivani pracovného prostriedku

Ak pouzivanie pracovného prostriedku moze osobit-
ne ohrozit bezpec¢nost a zdravie zamestnanca, zamest-
navatel je povinny vykonat potrebné opatrenia, aby
a) pracovny prostriedok pouzival nim povereny za-
mestnanec,

b) starostlivost o pracovny prostriedok, udrzbarske
prace, opravarske prace a prestavbové prace vyko-
navala opravnena osoba.

§7

Ergonomika

Zamestnavatel pri uplatnovani minimalnych bezpec-
nostnych a zdravotnych poziadaviek pri pouzivani pra-
covného prostriedku je povinny vytvarat podmienky na
zohladnenie spravneho drzania tela zamestnanca, po-
lohu tela zamestnanca a ergonomické principy.

8§88
Oboznamovanie a informovanie zamestnanca
(1) Zamestnavatel je povinny preukazat, zZe zamest-

nanec bol oboznameny a informovany o spdésobe pouzi-
vania pracovného prostriedku. Zamestnavatel je po-

vinny poskytnut zamestnancovi pisomny navod na
obsluhu pracovného prostriedku, ak je to potrebné.

(2) Informacia a pisomny navod na obsluhu pracov-
ného prostriedku musia obsahovat vo vztahu k bezpec-
nosti a ochrane zdravia pri praci najma
a) podmienky na pouzivanie pracovného prostriedku,
b) predvidatelné mimoriadne situacie,

c) zavery zo skusenosti ziskanych pri pouzZivani pra-
covného prostriedku, ak je to potrebné.

(3) Zamestnavatel je povinny preukazatelne obozna-
mit zamestnanca s nebezpecenstvami, ktoré mozu
ohrozit jeho zdravie alebo zZivot alebo poskodit pracov-
ny prostriedok v pracovnom priestore alebo na pracov-
nom mieste, ako aj s ich zmenami a inymi tc¢inkami
v rozsahu, v akom podsobia na pracovné prostriedky
umiestnené vich bezprostrednom pracovnom priestore
alebo pracovnom mieste, aj ked takéto pracovné pro-
striedky zamestnanec priamo nepouziva.

(4) Zamestnavatel'je povinny vykonat opatrenia, aby

a) zamestnanec povereny pouzZivanim pracovného
prostriedku bol preukazatelne vyskoleny primerane
knebezpecenstvam, ktoré st1 spojené s jeho pouziva-
nim,

b) opravneny zamestnanec, ktory vykonava cinnosti
uvedené v § 6 pism. b), bol preukazatelne osobitne
vySkoleny primerane k nebezpecenstvam, ktoré sua
spojené s jeho ¢innostou.

(5) Oboznamenie, informacie a pisomné navody na
obsluhu musia byt pre zamestnanca zrozumitelné.

§9
Prechodné ustanovenie
Pracovneé prostriedky pouzivaneé pri docasnej praci vo
vyske, ktoré nesplnaju poziadavky podla prilohy ¢. 2

piateho bodu, mozno pouzivat najneskoér do 19. jula
2006.

Zaverecné ustanovenia

§ 10

Tymto nariadenim vlady sa prebera pravny akt Eu-
ropskych spolocenstiev uvedeny v prilohe ¢. 3.

§11

ZruSuje sa nariadenie vlady Slovenskej republiky
¢. 159/2001 Z. z. o minimalnych bezpeénostnych
a zdravotnych poziadavkach pri pouzivani pracovnych
prostriedkov v zneni nariadenia vlady Slovenskej re-
publiky ¢. 470/2003 Z. z.

§ 12

Toto nariadenie vlady nadobuda ucinnost 1. jula
2006.

v z. Pal Csaky v. r.
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Priloha ¢. 1
k nariadeniu vlady ¢. 392/2006 Z. z.

MINIMALNE POZIADAVKY NA PRACOVNY PROSTRIEDOK

1. VSeobecne

Ustanovenia tejto prilohy sa uplatnuju v pripadoch, ak sa vyskytuje nebezpecenstvo spojené s pracovnym pro-
striedkom.

Minimalne poziadavky, ktoré sa tykaju pouzivaného pracovného prostriedku, nemusia vzdy vyzadovat rovnaké
opatrenia ako zakladné poziadavky tykajuce sa nového pracovného prostriedku.

2. VSeobecné minimalne pozZiadavky na pracovny prostriedok

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

Ovladacie a kontrolné prvky pracovného prostriedku musia byt viditelné, identifikovatelné a primerane
oznacene.

Ak to nie je nevyhnutné, ovladacie a kontrolné prvky musia byt umiestnené mimo zény nebezpecenstva, ich
¢innost nesmie vytvarat dalsie nebezpecenstvo a nesmu zvySovat riziko ani v dosledku netimyselnej ¢innos-
ti.

Obsluha z hlavného ovladacieho miesta zabezpec¢i, aby sa Ziadna osoba nenachadzala v zéne nebezpecen-
stva. Ak to nie je mozné, bezpecnostny systém automaticky vyda svetelny alebo zvukovy vystrazny signal
ihned po uvedeni pracovného prostriedku do chodu. Ohrozeny zamestnanec musi mat pri uvadzani pracov-
ného prostriedku do chodu ¢as a moznost rychlo sa vyhnut ohrozeniu alebo zastavit pracovny prostriedok.

Riadiace systémy musia byt bezpe¢né a vybrané tak, aby poskytovali primerant ochranu pred poruchami,
chybami a obmedzeniami, ktoré mozno predpokladat pri pouzivani pracovného prostriedku.

Pracovny prostriedok sa méze uviest do chodu len imyselnou ¢innostou. Tato poziadavka sa vztahuje aj na
uvedenie pracovného prostriedku do chodu po zastaveni jeho chodu z akejkolvek pri¢iny a vyznamné zmeny
podmienok jeho ¢innosti, napriklad rychlosti, tlaku. Uvedenie pracovného prostriedku do chodu alebo zme-
na podmienok ¢innosti pracovného prostriedku nesmu ohrozit zamestnanca.

Tato poziadavka sa netyka uvedenia pracovného prostriedku do chodu alebo zmeny podmienok jeho ¢in-
nosti, ak su sticastou normalneho pracovného cyklu automatického zariadenia.

Pracovny prostriedok musi byt vybaveny ovladacim prvkom, ktorym méze byt tiiplne a bezpeéne zastaveny.
Kazdé pracovisko musi byt vybavené ovladacim prvkom umoznujucim zastavenie niektorych alebo vset-
kych pracovnych prostriedkov podla druhu nebezpeéenstva, aby pracovné prostriedky boli bezpecné.

Povel ovladacieho prvku na zastavenie musi mat prednost pred povelom ovladacieho prvku na uvedenie
pracovného prostriedku do chodu. Ak sa pracovny prostriedok alebo jeho nebezpecné casti zastavia, musi
sa odpojit privod energie do pohonu. Ovladaci prvok na tiiplné a bezpecné zastavenie pracovného prostried-
ku musi byt vyrazne a nezamenitelne oznaceny.

V odovodnenych pripadoch, v zavislosti od velkosti rizika a od ¢asu potrebného na zastavenie pracovného
prostriedku, musi byt pracovny prostriedok vybaveny zariadenim na nudzové zastavenie, ktoré musi byt
vyrazne a nezamenitelne oznacené.

Pracovny prostriedok, z ktorého m6zu vypadavat predmety alebo moze vyletavat material, musi byt vybave-
ny bezpecnostnym zariadenim, ktoré zodpoveda velkosti rizika. Pracovny prostriedok, ktory ohrozuje emi-
siami plynov, par alebo aerosélov, tekutin alebo prachom, musi byt vybaveny vhodnym odsavacim alebo
ochrannym zariadenim umiestenym pri zdroji ohrozenia.

Pracovny prostriedok a jeho ¢asti musia byt spevnené vystuzou alebo inym sposobom, ak je to potrebné pre
bezpecnost a zdravie zamestnancov.

Ak hrozi destrukcia pracovného prostriedku alebo jeho ¢asti, ktora moze predstavovat vyznamné ohrozenie
bezpecnosti a zdravia zamestnancov, musia sa prijat vhodné opatrenia.

Ak je mozny kontakt s pohybujucimi sa ¢astami pracovného prostriedku, ktory moze spdsobit uraz, tieto
¢asti musia byt vybavené krytom alebo inym ochrannym zariadenim, ktoré zabrani pristupu do zony nebez-
pecenstva, alebo takym zariadenim, ktoré zastavi pohybujtice sa nebezpecné casti skor, ako sa siahne alebo
vstupi do zony nebezpecenstva.
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2.9.

2.11.
2.12.

Kryt a iné ochranné zariadenie

a) musia mat pevnu konstrukciu,

b) nesmu vytvarat dalSie nebezpecenstvo,

¢) nesmu sa dat lahko odstranit alebo vyradit z ¢innosti,

d) musia byt umiestnené v primeranej vzdialenosti od zény nebezpecenstva,

e) musia byt rieSené tak, aby neobmedzovali vyhlad obsluhy na cely priestor, v ktorom sa pracovny pro-
striedok pouziva,

f) musia umoznit ¢innost potrebnu na upevnenie alebo vymenu ¢asti pracovného prostriedku a ¢innost pri
udrzbe tak, aby sa pristup obmedzil len do priestoru, v ktorom sa uvedena ¢innost vykonava a bez od-
stranenia krytu alebo ochranného zariadenia, ak je to mozné.

Pracovny priestor a pracovné miesto, v ktorych sa pracovny prostriedok pouziva, musia byt vhodne osvetle-
né podla povahy vykonavanej ¢innosti.

. Casti pracovného prostriedku s vysokou alebo velmi nizkou teplotou musia byt, ak je to potrebné, chrane-

né, aby neohrozovali zamestnancov, ktori sa nachadzaju vich blizkosti alebo s nimi prichadzaju do kontaktu.
Vystrazné zariadenie pracovného prostriedku musi byt jednoznac¢né, Tahko pochopitelné a zrozumitelné.

Pracovny prostriedok sa moéze pouzivat len na ¢innosti, na ktoré je uréeny a musia sa pri tom dodrziavat
podmienky urcené na jeho prevadzku.

. Udrzbarske prace sa mozu vykonavat len vtedy, ak pracovny prostriedok je vypnuty. Ak to nie je mozné, na

vykonavanie takych prac sa musia prijat ochranné opatrenia alebo sa také prace musia vykonavat mimo
zony nebezpecenstva. Ak je pre pracovny prostriedok predpisana udrzba, terminy udrzby sa musia dodrzia-
vat.

. Pracovny prostriedok musi byt vybaveny zretelne oznac¢enym vypinacim prvkom na jeho odpojenie od vset-

kych zdrojov energie. Opatovné zapojenie nesmie ohrozit zamestnanca.

. Pracovny prostriedok musi byt vybaveny bezpecnostnym a zdravotnym oznacenim, napriklad vystraznou

znackou alebo svetelnym oznacenim na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia zamestnanca pri praci.

. Zamestnanec musi mat zaisteny bezpec¢ny pristup a bezpecnost vo v§etkych priestoroch pri vyrobe, taprave

a udrzbe.

. Pracovny prostriedok musi chranit zamestnanca pred ohnom alebo prehriatim, pred unikajicim plynom,

pred prachom, tekutinami, parami, aeros6lmi alebo pred latkami, ktoré sa vyrabaji, pouZivaju alebo
uskladnuju v pracovnom prostriedku.

. Pracovny prostriedok musi chranit pred nebezpecenstvom vybuchu vratane vybuchu latky, ktora sa v pra-

covnom prostriedku vyraba, pouziva alebo uskladnuje.

. Pracovny prostriedok musi byt bezpeény a musi chranit zamestnanca pred priamym alebo nepriamym kon-

taktom s elektrinou.

3. Dalsie minimailne poziadavky na Specifické typy pracovnych prostriedkov

3.1.

Minimalne poziadavky na mobilny pracovny prostriedok s vlastnym pohonom alebo bez vlastného pohonu

3.1.1. Mobilny pracovny prostriedok, na ktorom sa pri jeho pohybe nachadza zamestnanec, musi byt vyba-
veny tak, aby sa znizilo riziko pre tohto zamestnanca. Riziko musi zahinat aj nebezpecenstvo kontak-
tu s kolesami alebo s pasom vozidla.

3.1.2. Tam, kde by samovolné zablokovanie pohonnej jednotky medzi jednotkou mobilného pracovného
prostriedku a jeho prislusenstvom alebo akymkolvek tahanym predmetom mohlo spésobit osobitné
ohrozenie, prislusny pracovny prostriedok musi byt vybaveny alebo prisposobeny tak, aby také blo-
kovanie pohonnej jednotky nemohlo vzniknut. Ak sa samovolnému zablokovaniu neda zabranit, mu-
sia sa vykonat vsetky opatrenia, aby zamestnanec nebol ohrozeny.

3.1.3. Ak sa hnacie hriadele prenasajuce energiu medzi ¢astami mobilného pracovného prostriedku mozu
znecistit poédou alebo poskodit tahanim po zemi, musi sa zabezpecit, aby k tomu nedochadzalo.

3.1.4. Mobilny pracovny prostriedok, na ktorom sa pri jeho pohybe nachadza zamestnanec, musi byt skon-
Struovany tak, aby sa v konkrétnych podmienkach pouzivania obmedzilo ohrozenie v pripade jeho
prevratenia
a) ochrannym zariadenim, ktoré zabezpeci, aby sa pracovny prostriedok nenaklonil viac ako o Stvrti-
nu otacky,

b) zariadenim, ktoré poskytuje dostatok volného priestoru okolo tohto zamestnanca, ak naklonenie
bude vacsie ako stvrt otacky, alebo

¢) inym zariadenim poskytujucim rovnaky tcinok.
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Zariadenie podla pismen a) az c) moze tvorit neoddelitelnt suc¢ast mobilného pracovného prostried-
ku. Pouzitie tohto zariadenia nie je potrebné, ak mobilny pracovny prostriedok je pocas ¢innosti sta-
bilizovany alebo ak pouzité konstrukéné rieSenie vylucuje moznost prevratenia.

Ak v pripade prevratenia mobilného pracovného prostriedku existuje nebezpecéenstvo pritlacenia za-
mestnanca ¢astami mobilného pracovného prostriedku k zemi, musi mat mobilny pracovny prostrie-
dok nainStalovany primerany ochranny systém.

3.1.5. Vozik so zdvihacou vidlicou, na ktorom sa nachadza jeden zamestnanec alebo viac zamestnancov,
musi byt skonstruovany alebo prispoésobeny tak, aby sa obmedzilo nebezpecenstvo jeho prevratenia,
napriklad
a) inStalovanim kabiny pre vodica,

b) konstrukénym rieSenim vozika so zdvihacou vidlicou, ktoré brani jeho prevrateniu,

¢) konstrukénym rieSenim, ktoré v pripade prevratenia vozika so zdvihacou vidlicou zabezpe¢i dos-
tatok priestoru pre zamestnancov medzi zemou a prislusnymi ¢astami vozika so zdvihacou vidli-
cou, alebo

d) konstrukénym rieSenim, ktoré chrani zamestnancov na sedadlach pre obsluhu vozika so zdviha-
cou vidlicou tak, Ze pri prevrateni vozika nebudu pritlaceni éastami vozika so zdvihacou vidlicou.

3.1.6. Pracovny prostriedok s vlastnym pohonom, ktory mdze pri pohybe ohrozit fyzickua osobu,
a) musi byt skonstruovany tak, aby ho neopravnena fyzicka osoba nemohla uviest do chodu,
b) musi mat vhodné zariadenia na zmensenie nasledkov kolizie v pripadoch, ak sa v drahe sucasne
pohybuje viac ako jeden pracovny prostriedok,

¢) musi mat brzdiace zariadenie a zastavovacie zariadenie, a ak to bezpe¢nostné opatrenia pre pri-
pad zlyhania hlavného brzdiaceho zariadenia a zastavovacieho zariadenia vyzadujui, musi mat
nudzové zariadenie ovladané lahko pristupnymi ovladaémi alebo pracujuce automaticky,

d) musi mat namontované primerané pomocné prvky na zlepsenie vyhladu, ak vodi¢ nema dostatoc-
ny vyhlad,

e) musi byt vybaveny osvetlovacim zariadenim primeranym vykonavanej praci a musi zamestnanco-
vi poskytovat dostatoénu bezpecénost, ak ide o pracovny prostriedok uréeny na pracu v noci alebo
Vv tme,

f) musi byt vybaveny primeranymi hasiacimi pristrojmi, ak ide o pracovny prostriedok, pri ktorom je
nebezpecenstvo poziaru na nom alebo na tahanej alebo nesenej ¢asti a mozu byt ohrozeni zamest-
nanci, a ak na mieste, na ktorom pracuje, nie st v dostatoénej blizkosti protipoziarne prostriedky,

g) musi sa po prekroceni kontrolovaného priestoru automaticky zastavit, ak ide o dialkovo ovladany
pracovny prostriedok,

h) musi byt vybaveny ochrannym zariadenim proti narazu a inému nebezpecéenstvu alebo inym za-
riadenim na vylicenie takych nebezpecenstiev, ak ide o dialkovo ovladany pracovny prostriedok,
ktory moze v obvyklych pracovnych podmienkach narazit alebo vytvorit iné nebezpecéenstvo.

3.2 Minimalne pozZiadavky na pracovny prostriedok urceny na zdvihanie bremena

3.2.1. Nepohyblivy pracovny prostriedok na zdvihanie bremena musi byt po¢as pouzivania pevny a stabil-
ny; osobitna pozornost sa musi venovat bremenam, ktoré sa majua zdvihat a zatazeniu, ktoré bude
posobit na montazne alebo upeviiovacie miesta celej konstrukcie.

3.2.2. Na pracovnom prostriedku na zdvihanie bremena musi byt zretelne vyznacené dovolené prevadzkové
zatazenie a tam, kde to je vhodné, musi byt umiestnena aj tabulka udavajuaca dovolené prevadzkové
zatazenie pre kazdu polohu pracovného prostriedku.

Prislusenstvo pracovného prostriedku na zdvihanie bremena musi byt oznacené, aby sa dali urcit
charakteristiky podstatné pre bezpeéné pouzivanie.

Pracovny prostriedok, ktory nie je uréeny na zdvihanie fyzickej osoby, ale ktory by sa mohol takto po-
uzit, musi byt zretelne oznaceny, aby sa tak nestalo.

3.2.3. Nepohyblivy pracovny prostriedok na zdvihanie bremena musi byt instalovany tak, aby sa znizilo
ohrozenie, Ze bremeno
a) udrie zamestnanca,
b) sa nebezpecne rozkyva alebo vypadne,
¢) sa samovolne uvolni.

3.2.4. Pracovny prostriedok na zdvihanie alebo premiestnovanie zamestnancov musi
a) pomocou vhodnych zariadeni predchadzat nebezpecenstvu padu kabiny, ak takéto nebezpecen-
stvo existuje,
b) predchadzat nebezpecenstvu padu obsluhy z kabiny, ak takéto nebezpecenstvo existuje,
¢) predchadzat nebezpecenstvu pritlacenia, uviaznutia alebo udretia obsluhy, najméa v désledku ne-
umyselného kontaktu s objektmi,
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d) zabezpecovat, aby fyzicka osoba uviaznuta v kabine po nehode nebola vystavena nebezpecenstvu
a bolo ju mozné uvolnit.

Ak sa nebezpecenstvu padu kabiny z dovodu rozdielu miesta a vy$ky neda zabranit Ziadnymi bezpec-

nostnymi opatreniami, musi sa nainstalovat a kazdy pracovny den skontrolovat zavesné lano urcené

na zvysSenie bezpecnosti.
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Priloha ¢. 2
k nariadeniu vlady ¢. 392/2006 Z. z.

POZIADAVKY NA POUZIVANIE PRACOVNEHO PROSTRIEDKU

1. VSeobecne

4.

Ustanovenia tejto prilohy sa uplatnuju v pripadoch, ak sa vyskytuje nebezpecenstvo spojené s pouzivanim pra-
covného prostriedku.

VsSeobecné pozZiadavky na pouzivanie pracovného prostriedku

2.1.

2.2.

2.3.

Pracovny prostriedok musi byt in§talovany, umiestneny a musi sa pouzivat tak, aby sa zmensilo ohrozenie
pre obsluhu a pre dalsich zamestnancov, napriklad tak, Ze sa ponecha dostatok miesta medzi pohybujtcimi
sa ¢astami pracovného prostriedku a pevnymi alebo pohybujtucimi sa ¢astami v jeho okoli, a tak, Ze vSetky
pouzivané alebo vyrabané druhy energie a latok sa daju bezpecne privadzat a odvadzat.

Pracovny prostriedok sa musi montovat alebo demontovat v bezpeénych podmienkach, najméa sa musia do-
drziavat vsetky pokyny vyrobcu.

Pracovny prostriedok, ktory méze byt pri pouzivani zasiahnuty bleskom, musi byt vhodnym sposobom ale-
bo zariadenim chraneny pred jeho ti¢inkom.

Poziadavky na pouzZivanie mobilného pracovného prostriedku s vlastnym pohonom alebo bez vlastného
pohonu

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

Mobilny pracovny prostriedok s vlastnym pohonom méze ovladat len zamestnanec, ktory absolvoval §kole-
nie zamerané na jeho bezpec¢né ovladanie.

Ak sa mobilny pracovny prostriedok pohybuje v pracovnom priestore, musia sa vydat vniutorné dopravné
predpisy a musi sa zabezpecit ich dodrziavanie.

Musia sa vykonat organizacné opatrenia, aby do pracovného priestoru mobilného pracovného prostriedku
s vlastnym pohonom nevchadzali zamestnanci.

Ak pracu mozno vykonat len tak, ze sa zamestnanci nachadzaju v pracovnom priestore mobilného pracov-
ného prostriedku s vlastnym pohonom, musia sa vykonat vhodné opatrenia, aby sa predislo ich zraneniu
mobilnym pracovnym prostriedkom.

Preprava zamestnancov na mobilnom pracovnom prostriedku sa moze uskutoc¢nit, len ak je zaistena ich
bezpecnost. Ak sa poc¢as prepravy ma vykonavat praca, je potrebné primerane upravit rychlost pohybu mo-
bilného pracovného prostriedku.

Mobilny pracovny prostriedok so spalovacim motorom sa moze v pracovnych priestoroch pouzivat len vte-

dy, ak je zabezpecena vymena dostato¢ného mnozstva vzduchu, aby bola zaistena bezpec¢nost a ochrana
zdravia zamestnancov.

Poziadavky na pouzZivanie pracovného prostriedku na zdvihanie bremena

4.1.

VSeobecné zasady

4.1.1. Mobilny alebo rozoberatelny pracovny prostriedok, ktory je skonstruovany na zdvihanie bremien, sa
musi pouzivat tak, aby vo vSetkych predvidatelnych podmienkach bola zabezpecena jeho stabilita,
pricom sa musia zohladnovat vlastnosti podkladu.

4.1.2. Osoby mozu byt zdvihané len pomocou takého pracovného prostriedku a jeho prislusenstva, ktory je
na tento ucel urceny.
Na zdvihanie os6b sa modze vynimoc¢ne pouzit aj pracovny prostriedok, ktory nie je Specialne skon-
Struovany na tento ucel, ak sa v sulade s osobitnymi predpismi vykonaju potrebné bezpecnostné
opatrenia a zdvihanie sa vykonava pod primeranym dohladom.

Ak sa na pracovnom prostriedku uréenom na zdvihanie bremien nachadza osoba, na riadiacom
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mieste musi byt stale pritomna obsluha. Osoba, ktora je zdvihana, musi mat moznost spolahlivo ko-
munikovat s obsluhou. Pre pripad ohrozenia musia byt k dispozicii spolahlivé prostriedky na jej eva-
kuaciu.

4.1.3. Musi sa zabezpecit, aby zamestnanci nevstupovali pod zavesené bremeno. Vynimku tvoria pripady,
ked to charakter vykonavanej prace vyzaduje.

Bremeno sa nesmie pohybovat nad nechranenym pracovnym priestorom, na ktorom sa zvycajne na-
chadzaju zamestnanci.

Ak sa zamestnanci nachadzaju pod bremenom a pracu nemozno vykonat inym spoésobom, musi sa
urc¢it prislusny postup a musi sa zabezpecit jeho dodrziavanie.

4.1.4. Prislusenstvo pracovného prostriedku uréeného na zdvihanie je potrebné vybrat podla druhu zdvi-
haného bremena, upeviniovacich miest, zdvihacich lan a poveternostnych podmienok, pricom je po-
trebné zohladinovat sposob a rozmiestnenie zavesov. Prislusenstvo takého pracovného prostriedku,
ak sa po pouzivani nerozoberie, musi byt zretelne oznacené, aby pouzivatelia boli informovani o jeho
charakteristikach.

4.1.5. Prislusenstvo pracovného prostriedku uré¢eného na zdvihanie je potrebné ulozit tak, aby sa zabezpe-
¢ilo, Ze nebude poskodené alebo zoslabené.

4.2. Poziadavky na pouzZivanie pracovného prostriedku na neusmernované zdvihanie bremena

4.2.1. Ak sa dva alebo viaceré pracovné prostriedky pouzZivaji na neusmernované zdvihanie bremien a st
namontované alebo zostavené v pracovnom priestore tak, zZe ich pracovné priestory sa prekryvaja,
musia sa vykonat vhodné opatrenia, aby nenastala kolizia medzi bremenami alebo ¢astami tychto
pracovnych prostriedkov.

4.2.2. Ak sa na neusmernované zdvihanie bremena pouziva mobilny pracovny prostriedok, musia sa vyko-
nat opatrenia, aby sa mobilny pracovny prostriedok nenaklonil, neprevratil, neposunul alebo nepo-
Smykol. Dodrziavanie opatreni sa musi kontrolovat.

4.2.3. Ak obsluha pracovného prostriedku uréceného na neusmernované zdvihanie bremena nemoze pozo-
rovat celi drahu vykonavanu bremenom priamo alebo pomocou §pecialneho vybavenia poskytujtce-
ho potrebné informacie, musi s obsluhou komunikovat uréena osoba, ktora ju usmerniuje. Musia sa
vykonat organizaéné opatrenia, aby sa predislo koliziam bremena, ktoré by mohli ohrozit zamest-
nanca.

4.2.4. Praca pri ruénom pripeviiovani alebo uvoliiovani bremena sa musi organizovat, najma zamestnan-
com priamo alebo nepriamo riadiacim prislusny pracovny prostriedok tak, aby zamestnanec, ktory
pripeviiuje alebo uvoliiuje bremeno, mohol vykonavat pracu bezpecne.

4.2.5. Zdvihacie prace sa musia starostlivo planovat, realizovat a musia sa zabezpecit vhodnym dozorom
tak, aby bola zaistena bezpecnost zamestnancov.

Ak je bremeno potrebné sucasne zdvihat pomocou dvoch alebo viacerych pracovnych prostriedkov
na neusmernované zdvihanie bremena, musi sa vypracovat a uplatiovat postup, ktory zabezpeci
dobru koordinaciu vsetkych zamestnancov obsluhujucich tieto pracovné prostriedky.

4.2.6. Ak pracovny prostriedok uréeny na neusmernované zdvihanie bremien neméze udrzat bremeno
v pripade uplného alebo ¢iastoéného vypadku energie, musia sa vykonat primerané opatrenia, aby
neboli ohrozeni zamestnanci.

Bremeno zavesené vo vzduchu sa nesmie ponechat bez dozoru, ak nie je zamedzeny pristup do zony
nebezpecenstva a bremeno nie je bezpecne zafixované.

4.2.7. Ak sa poveternostné podmienky zhorsia natolko, Ze pracovny prostriedok uréeny na neusmernované
zdvihanie bremena, ktory pracuje vo volnom priestranstve, zac¢ina ohrozovat zamestnanca a nie je
mozné jeho bezpeéné pouzivanie, musi sa zastavit praca pracovného prostriedku. Musia sa vykonat
primerané ochranné opatrenia, aby sa pracovny prostriedok neprevratil a neohrozil zamestnancov.

5. Poziadavky na pouzZivanie pracovného prostriedku pri do¢asnej praci vo vyske
5.1. VSeobecné zasady

5.1.1. Ak sa podla osobitného predpisu a § 3 tohto nariadenia vlady docasna praca vo vyske nemoze vyko-
navat bezpecne a vo vhodnych ergonomickych podmienkach z vhodnej plochy, musia sa vybrat naj-
vhodnejsSie pracovné prostriedky na zaistenie a zachovanie bezpecnych pracovnych podmienok. Ko-
lektivne ochranné opatrenia musia mat prednost pred individualnymi ochrannymi opatreniami.
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Rozmery pracovnych prostriedkov musia byt primerané charakteru prace, ktora sa ma vykonat,
predpokladanému zatazeniu a musia umoznovat bezpecény pohyb.

Najvhodnejsi pracovny prostriedok na pristup na doc¢asné pracoviska vo vyske sa musi vybrat podla
frekvencie jeho pouzivania, podla vysky, ktora sa ma dosiahnut a dizky pouzivania. Vybrany pracov-
ny prostriedok musi umoznovat evakuaciu v pripade bezprostredného nebezpecenstva. Pohyb po
pristupovom pracovnom prostriedku ktorymkolvek smerom z podlah, plosin alebo lavok nesmie viest
k vzniku dalsieho rizika padu.

5.1.2. Rebriky sa mo6zu pouzivat ako pracovné stanovistia na pracu vo vyske len za okolnosti, za ktorych
vzhladom na bod 5.1.1. nie je odévodnené pouzivanie inych, bezpecnejsich pracovnych prostriedkov
z dovodu nizkej miery rizika a kratkeho ¢asu pouzivania alebo takych charakteristik miesta, ktoré
zamestnavatel nemoze zmenit.

5.1.3. Pristup na lane a polohovacia technika sa mézu pouzivat len za okolnosti, ked z posudenia rizika vy-
plyva, Ze dana praca sa moze vykonat, a ked nie je odévodnené pouzivanie iného, bezpecnejsieho pra-
covného prostriedku.

Na zaklade postdenia rizika a v zavislosti najma od dizky trvania prace a ergonomickych obmedzeni
musi sa zabezpecit sedacka s primeranym prislusenstvom.

5.1.4. V zavislosti od typu pracovného prostriedku vybraného podla bodov 5.1.2. a 5.1.3. sa musia urcit
primerané opatrenia na minimalizovanie rizik pre zamestnancov pouzivajucich tieto prostriedky. Ak
je to potrebné, musi sa zabezpecit namontovanie ochrannych zariadeni, aby sa predislo padu z vys-
ky. Ochranné zariadenia musia byt primerane usporiadané a dostato¢ne pevné, aby zabranili alebo
zastavili pad z vySky, a ak je to mozné, aby vylugéili zranenie zamestnancov. Kolektivne ochranné za-
riadenie na predchadzanie padom sa moéze prerusit len v miestach pristupu k rebrikom alebo ku
schodistiam.

5.1.5. Ak si vykonanie $pecifickej ¢innosti vyzaduje, aby sa doc¢asne odstranilo kolektivne ochranné zaria-
denie na predchadzanie padom, musia sa prijat u¢inné nahradné bezpeénostné opatrenia. Cinnost
sa nemoze vykonat, kym sa takéto opatrenia neprijmu. Ak sa dana ¢innost tiplne alebo doc¢asne do-
kon¢i, kolektivne ochranné zariadenie na predchadzanie padom sa musi znova namontovat.

5.1.6. Docasna praca vo vyske sa moze vykonavat len vtedy, ked poveternostné podmienky neohrozuju bez-
pecnost a zdravie zamestnancov.

5.2. Osobitné poziadavky na pouzivanie rebrikov

5.2.1. Rebriky musia byt umiestnené tak, aby sa zabezpecila ich stabilita poc¢as pouzivania. Prenosné rebri-
ky musia byt postavené na stabilnom, pevnom, nepohyblivom podklade primeranej velkosti tak, aby
priecky rebrika boli vodorovneé.

Zavesné rebriky okrem lanovych rebrikov musia byt pripevnené bezpe¢nym spésobom tak, aby sa za-
medzilo ich posunutiu a rozkolisaniu.

5.2.2. Pocas pouzivania prenosnych rebrikov sa musi zamedzit poSmyknutiu patiek tym, Ze sa postrannice
zaistia na ich dolnych alebo hornych koncoch alebo v ich blizkosti akymkolvek protiSmykovym pro-
striedkom alebo akymkolvek inym zabezpecenim s rovnakym tc¢inkom. Rebriky pouzivané na pri-
stup musia byt také dlhé, aby dostato¢ne presahovali pristupovi plosinu, ak sa neprijali iné opatre-
nia na zabezpecenie ich pevného zachytenia. Skladacie rebriky a vysuvné rebriky sa musia pouzivat
tak, aby sa zabranilo pohybu jednotlivych ¢asti. Mobilné rebriky sa musia zabezpecit proti pohybu
skor, ako na ne zamestnanec vystupi.

5.2.3. Rebriky sa musia pouzivat tak, aby zamestnanci mohli kedykolvek bezpecéne stat a bezpecne sa dr-
zat. Ak sa ma po rebriku nosit naklad, nesmie to branit bezpeénému pridrziavaniu sa rukami.

5.3. Osobitné poziadavky na pouZivanie leSenia

5.3.1. Ak nie je k dispozicii staticky vypocet pre vybrané lesenie alebo ak tento vypocet neobsahuje zamysla-
né konstrukéné upravy, musia sa vypracovat vypocty pevnosti a stability, ak nie je leSenie zmontova-
né v stilade so vSeobecne uznavanym normovanym usporiadanim.

5.3.2. V zavislosti od zlozitosti zvoleného leSenia plan montaze, pouzivania a demontaze, ktory moze byt vo
forme standardného planu doplneného o nalezitosti stivisiace s osobitnymi podrobnostami tohto le-
Senia, musi vypracovat kompetentna osoba.

5.3.3. Podmyknutiu opornych ¢asti leSenia sa musi predchadzat tym, Ze sa pripevnia k nosnej ploche alebo
sa zabezpecia protiSmykovym prostriedkom alebo akymkolvek inym prostriedkom s rovnakym téin-
kom a zatazena plocha musi mat dostatoénu nosnost. Musi byt zabezpecena stabilita leSenia. Na-
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hodnému pohybu pojazdného leSenia pocas prace vo vyske sa musi predchadzat vhodnym zabezpe-
cenim.

5.3.4. Rozmery, tvar a usporiadanie podlahy leSenia musia byt primerané povahe prace, ktora sa ma vyko-
nat, musia vyhovovat predpokladanému zatazeniu a umoznovat bezpe¢nu pracu a pohyb. Podlahy
leSenia sa musia montovat tak, aby sa ich ¢asti pri beznom pouzivani neposuvali. Medzi ¢astami po-
dlahy a zvislym kolektivnym ochrannym zariadenim na zabranenie padu nesmu byt nijaké nebezpec-
né medzery.

5.3.5. Ak urcité casti leSenia nie s pripravené na pouZzivanie, napriklad pocas montaze, demontaze alebo
uprav, musia sa zabezpecit bezpec¢nostnym a zdravotnym oznac¢enim a byt primerane fyzicky ohrani-
¢ené, aby sa zabranilo vstupu do nebezpecéného priestoru.

5.3.6. Lesenie sa moze montovat, demontovat alebo podstatne upravovat len pod dohladom kompetentne;j
osoby a tuto ¢innost moéze vykonavat len odborne spoésobily zamestnanec, ktory absolvoval §peciali-
zované skolenie na predpokladané ¢innosti so zretelom na osobitné nebezpecenstva podla § 8, zame-
rané najma na
a) pochopenie planu na montaz, demontaz alebo tupravu daného leSenia,

b) bezpecnost pocas montaze, demontaze alebo upravy daného lesenia,

c) opatrenia na predchadzanie riziku padu osob alebo predmetov,

d) bezpecnostné opatrenia v pripade zmeny poveternostnych podmienok, ktoré by mohli nepriaznivo
ovplyvnit bezpe¢nost daného leSenia,

e) pripustné zatazenie,

f) akékolvek iné rizika vyplyvajuce z ¢innosti pri montazi, demontazi alebo uprave leSenia.

Zodpovedna osoba a zamestnanci, ktorych sa to tyka, musia mat k dispozicii plan montaze a demon-
taze podla bodu 5.3.2. vratane dalsich pokynov, ktoré moéze plan obsahovat.

5.4. Osobitné pozZiadavky na pouzivanie pristupu po lane a polohovacich technik

Pouzivanie pristupu po lane a polohovacich technik musi byt v stilade s nasledujucimi podmienkami:

a) systém sa musi skladat najmenej z dvoch samostatne ukotvenych lan, pricom jedno sluzi na vystup, zo-
stup a podporu (pracovné lano) a druhé ako zabezpecovaci prostriedok (bezpecnostné lano),

b) zamestnanec musi dostat a pouzivat vhodny bezpec¢nostny vystroj, prostrednictvom ktorého musi byt
spojeny s bezpecénostnym lanom,

¢) pracovné lano musi byt vybavené bezpecnostnymi prostriedkami na vystup a zostup a samouzamykacim
systémom, aby sa predis§lo padu pouzivatela, ak by stratil kontrolu nad svojim pohybom; bezpec¢nostné
lano musi byt vybavené pohyblivym zachytavacim systémom na predchadzanie padom, ktory sa prispo-
sobuje pohybu pouzivatela,

d) nastroje a ostatné prislusenstvo, ktoré ma zamestnanec pouzivat, musia byt pripevnené na bezpec¢nost-
ny vystroj alebo sedadlo, alebo na iné vhodné prostriedky,

e) praca musi byt vhodne naplanovana a je potrebné zabezpecit dozor, aby sa zamestnancovi mohla v pri-
pade potreby poskytnut okamzita pomoc,

f) zamestnanec, ktorého sa to tyka, musi byt odborne a preukazatelne vyskoleny na predpokladané ¢in-
nosti podla § 8, najmé na zachranné postupy.

Za vynimo¢nych okolnosti, ak by so zretelom na posudenie rizik pouzivanie druhého lana malo za nasledok,
Ze praca by bola nebezpecénejsia, moze sa povolit pouzivanie jedného lana za predpokladu, Ze sa prijali vhod-
né opatrenia na zaistenie bezpecnosti v stilade s poziadavkami podla osobitnych predpisov.
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Priloha ¢. 3
k nariadeniu vlady ¢. 392/2006 Z. z.

ZOZNAM PREBERANYCH PRAVNYCH AKTOV EUROPSKYCH SPOLOCENSTIEV

Smernica Rady 89/655/EHS z 30. novembra 1989 o minimalnych poziadavkach na bezpec¢nost a ochranu zdravia
pri pouzivani pracovnych zariadeni pracovnikmi pri praci (druha samostatna smernica v zmysle ¢lanku 16 ods. 1
smernice 89/391/EHS), (Mimoriadne vydanie U. v. EU, 05/2zv.1) v zneni Smernice Rady 95/63/ES z 5. decembra
1995, ktorou sa meni a doplfia smernica 89/655/EHS o minimalnych poziadavkach na bezpecnost a ochranu zdra-
via pri pouzZivani pracovnych prostriedkov pracovnikmi pri praci (druha samostatna smernica v zmysle ¢lanku 16
ods. 1 smernice 89/391/EHS), (Mimoriadne vydanie U.v. EU, 05/zv.2) a v zneni Smernice Europskeho parlamentu
aRady 2001/45/ESz27.juna 2001, ktorou sa meni a dopifia smernica Rady 89/655/EHS o minimalnych poziadav-
kach na bezpecnost a ochranu zdravia pri pouzivani pracovnych prostriedkov pracovnikmi pri praci (druha samo-
statna smernica v zmysle clanku 16 ods. 1 smernice 89/391/EHS), (Mimoriadne vydanie U.v. EU, 05/zv.4).
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